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一、計畫目標

讓相關科系＆對產業有興趣的學生透過參與該計畫，提前投入到數位產業的第一線與專案團

隊一起工作，體驗工作內容並累積職場實戰經驗。了解產業、公司、職位工作內容的同時，

亦可累積自己的數位競爭力，真正成為產業需要的「數位人才」
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二、計畫內容

1. 計畫期間：2023.09.01~2024.01.31（共五個月）

➢ 完整參與計畫請通過期末報告評估者，域動將授予實習證書

➢ 實習期間表現優異者，經主管同意後，可延長實習或轉調正職

2. 工作時間：每週至少24小時，具體工作時間可與公司、實習部門主管協調（工作時間一經確認，非

經部門主管同意不得擅自更改）

3. 應徵對象：大專院校仍在學之學生（含碩士），大三以上尤佳

4. 地點：域動行銷辦公室（台北市松山區南京東路三段285號10樓）

5. 實習職缺與招募人數：請參考下方詳細說明

6. 工作薪資：時薪200元。（享有勞健保）

7. 福利制度與權利義務：因本計畫以工作性質為主，且期間超過三個月，勞動部規範屬於「部分工時

勞工」，工作受勞基法保障；其他相關權利義務依照域動行銷之「工作規則」與「公司章程」為主。
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三、計畫特色

1. 導師制度：由各部門的主管或資深員工擔任導師，提供一對一的指導與回饋。

2. 實戰經驗：實習生將參與真實的專案，透過實作了解與學習該領域的工作流程和技能

3. 工作坊與訓練：除一般性工作任務之外，由HR與策略部每月舉辦的跨部門實習工作坊和

相關訓練課程，讓實習生能接觸到最新的數位行銷趨勢，並更加認識域動組織與工作目標。

4. 企業文化體驗：讓實習生親身體驗公司文化和價值，並學習如何在職場中有效溝通和合作。
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四、實習職缺說明
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實習部門 產品事業處＿數據組 

部門任務
整合分析多維度數據來源，開發、支援行銷應用場景。
開發數據模型及AI模組以優化廣告投放成效。

招募名額
資料科學家實習生：2名
數據PM實習生：2名

實習工作
內容

⚫ 協助分析AIGC（生成式AI）於市場現況與趨勢、開發相關功能並運用於廣告系統
⚫ 協助追蹤CDP（客戶資料管理平台）數據

條件要求

資料科學家：
⚫ 資工、資管、統計、數學、工程背景，有數據分析經驗者佳
⚫ 必備能力：Python
數據PM：
⚫ 資管、統計、商管背景，有專案執行經驗者佳



五、招募流程

1. 報名期間：7/1~7/31

2. 入圍公布（人資部門初篩）：8/4

3. 單位甄選＆面試：8/7~8/18

4. 錄取通知：8/21~8/25

5. 計畫開始：9/1

6. 計畫結束：2024/1/31
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六、工作守則與重要規範
1. 工作守則：

1. 實習生應以專業的態度處理被交辦的工作任務。這包括準時出席會議，尊重同事，並如期地完成被分配的工作。

2. 實習生應積極參與工作，並主動尋求學習和發展的機會。

3. 實習生應展現良好的溝通和團隊合作技巧，與主管、同事共同完成工作任務。

4. 實習生應遵守所有公司政策和規定，包括但不限於隱私政策、資訊安全政策、及防止騷擾政策。

5. 若無法遵守以上守則或無法維持良好的工作態度，域動有權提前終止實習合作關係。

2. 假勤規範：

1. 上下班時間與請假相關規則比照正職同仁，需每日打卡。

2. 每週工作時間一經確認，非經主管同意不得擅自更改；遲到、早退者須請假，無故未到且未請假者依曠職論。

3. 依照勞基法，半年內之實習不提供特休假，若實習生有其他請假需求，須事先提出並得到主管的批准。

4. 與實習計畫相關的重要活動（例：培訓、期末報告、結業式…等），非特殊原因不得請假。

3. 離職規範：

1. 若實習生於實習期間結束前決定離職，必須提前兩週以書面通知公司。此通知應包含離職的原因和最後工作日期。

2. 離職前，實習生應完成被交辦之工作事項，並妥善完成剩餘工作交接事宜與離職手續。

4. 工資發放規範：

1. 工資計算：實習生的工資以時薪200元計算。每日工時以實際出勤為主，並將按實際出勤小時數計算薪資。

2. 工資發放：每月五日為公司「前一月份之薪資」發薪日，如遇例假日則提前發放。 8



七、評估與回饋

1. 期末報告：實習生須在期末分別專案報告，內容包括他們的學習經驗、挑戰和成就、或其他與用人

單位主管討論之專題。

2. 導師回饋：導師將定期對實習生的表現進行評估並提供建設性的回饋。 

3. 結業發表：實習生將在實習期間結束時，分享他們的經驗和學習成果。

4. 後續：實習期間表現優異者，亦可經主管特別申請、經域動經營團隊核可後提供延長實習期間or正

式職缺Offer，於學業完成後轉調正職。
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